CONFORM CU ORIGINALUL |

Parlamentul Romaniei
Senat

PROIECT
HOTARARE
referitoare la Propunerea de Directiva a Parlamentului European gi a Consiliului de
modificare a Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functionarea
comitetelor europene de intreprindere si asigurarea respectirii efective a drepturilor la
informare si consultare la nivel transnational
COM(2024) 14 final

In temeiul dispozitiilor art. 67 si art. 148 alin. (2) si alin. (3) din Constitufia Roméniei, republicats,
precum s§i ale Protocolului (nr. 2) privind aplicarea principiilor subsidiaritdtii §i proportionalitdtii,
anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeani si a Tratatului
de instituire a Comunitétii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr.
13/2008,

in baza raportului Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LX11/154/14.05.2024,
Senatul adopta prezentahotdrare.

Art. 1.- Senatul Romdniei constatd cd Propunerea de Directivd a Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functionarea
comitetelor europene de intreprindere si asigurarea respectirii efective a drepturilor la informare
si consultare la nivel transnational- COM (2024) 14 final respectd principiile subsidiarititii si
proportionalitatii.

Art, 2.- Senatul Romaniei
{1) considerd ca:

a) prezenta propunere urmaregte s abordeze deficientele directivei si sd imbunitateascs
eficacitatea cadrului de informare si consultare a lucritorilor la nive! transnational, fars
sad afecteze normele si practicile UE si najionale privind implicarea lucrétorilor la nivel
national;

b) propunerea prevede méasuri pentru a se asigura ci reprezentantii lucritorilor au acces la
justitie In ceea ce priveste drepturile la informare gi consultare la nivel transnational;

¢) inifiativa nu va avea niciun impact relevant sau previzibil asupra consumatorilor sau a
IMM-urilor,

d) propunerea nu creeazd costuri de conformare pentru IMM-uri, decarece masurile de
politicd avute in vedere nu urmeaza s se aplice IMM-urilor si nu sunt previzibile efecte
indirectele asupra IMM-urilor,

{2) sustine mecanismele de informare transfrontalierd si negociere a organizirii si activitaii,
dar cu rezerva modului Tn care se va implementa acest principiu.

(3) atrage atentia asupra urmatoarelor aspecte:

a) aplicarea unui procentaj egal de femei si bdrbati instituit prin art. 6 alin. 2 nu este
suficient pentru a oferi o egalitate de gen. Asigurarea de gen nu se poate limita doar la
un procent, ci de asemenea si in functie de competente si de modul in care sunt
implicafi si reprezentati acestia In activitdtile si deciziile comitetului;



b}
c)

d}

g)

sustin revizuirea directivei, dar cu limitarea costurilor si obligatiilor suplimentare;

in privinta costurile suplimentare generate de reprezentarea juridici si de acoperire a
cheltuielilor pentru consultan{ de specialitate sau de formare, nu se sustine aceast
modificare avdnd in vedere ci acestea ar avea un impact semnificativ la nivelul
financiar, la nivelul competitivitigii si al operirii eficiente a afacerii. Orice crestere de
obligatii financiare se va regasi ulterior in costul de piatd. Cu cat obligatiile financiare
sunt mai mari, cu atdt va fi influentat si sistemul financiar al angajatorilor. Chiar daci
comparativ cu cifra de afaceri poate parea nesemnificativ, la nivelul de profitabilitate si
sustenabilitate financiari sigur vor apédrea modificari;

in contextul actual, impunerea unor cheltuieli suplimentare ar putea avea un impact
negativ asupra intreprinderilor. Costurile adifionale generate de reprezentarea juridici
si cheltuielile pentru consultan{d de specialitate sau formare ar putea crea o povari
financiard greu de gestionat pentru intreprinderi, deja afectate de incertitudinea
economicd si de volatilitatea piefelor. Aceste costuri nu sunt Impartite intre
reprezentantii angajatorilor si ai angajatilor, ci se impun unilateral angajatorilor. Nu se
poate preconiza realitatea obiectului finantat din aceste fonduri, inclusiv daci
plangerile formulate de citre reprezentantii angajatilor, plétite de cdtre angajatori, sunt
reale si fundamentate péni la definitivarea proceselor. Se considerd ¢ pentru acest gen
de costuri ar trebui s se respecte sistemul juridic al statului unde se judecs, avand in
vedere ca aceste costuri devin parte din hotirirea finals;

in privinta costurilor juridice ar trebui sd rdméand la latitudinea organismelor de
judecatd, asumate de fiecare parte pani la hotirarea definitiva;

in ceea ce priveste eliminarea derogirilor, nu se sustine acest demers, deoarece ar
putea afecta profund intreprinderile in contextul actual generat de pandemia COVID dar
si de razboiul din Ucraina, iar costurile si restrictiile suplimentare impuse de
implementarea directivei ar putea afecta competitivitatea intreprinderilor pe piaja
interna si internationald;

este important definirea clard a ceea ce reprezinti “cerinfele minime de informare si
consultare”, avand in vedere ca fiecare situatie este distinct.

Art. 3.- Prezenta hotdrare se publicd In Manitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, iar Opinia cuprinsi3
in prezenta hotdrare se transmite institugiilor europene.

Aceastd hotarare a fost adoptati de Senat In sedinta din ... mai 2024, cu respectarea prevederilor
art, 76 alin (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Senatului
Nicolae-lonel CIUCA

Bucuresti, .. mai 2024
Nr. ..
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RAPORT
Ia
Propunere de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si
functionarea comitetelor europene de intreprindere §i asigurarea
respectirii efective a drepturilor la informare si consultare la nivel
transnational

COM (2024) 14 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd, in temeiul Protocolului
nr.2, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea
Europeand si a Tratatului de instituire a Comunititilor Europene, semnat la
Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea 13/2008, in vederea
examindrii Propunerii de Directivd a Parlamentului European si a Consiliului de
modificare a Directivei 2009/38/CE in ceea ce priveste instituirea si functionarea
comitetelor europene de intreprindere si asigurarea respectirii efective a
drepturilor la informare si consultare la nivel transnational, COM (2024) 14 final.

Dezbaterile au avut loc in sedintele din 23 aprilie, 29 aprilie si 13 mai 2023,
in format hibrid.

La dezbateri au participat reprezentanti din partea Ministerului Afacerilor
Externe i ai Federatiei Patronatelor Intreprinderilor de la Mici la Mari.

A fost analizat punctul de vedere al Ministerului Afacerilor Externe,
Antreprenoriatului si Turismului, al Federatiei Patronatelor Intreprinderilor de la
Mici la Mart si al Serviciului pentru afaceri europene.

Comisiile permanente sesizate, respectiv Comisia pentru buget, finante,
activitate bancari si piafd de capital, Comisia economicd, industrii §i servicii §i
Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald nu au transmis observatii

Descrierea documentului european:

Aceastd propunere urmireste s abordeze deficientele directivei si, prin
urmare, sd imbunititeascd eficacitatea cadrului de informare si consultare a
angajatilor la nivel transnational. Nu afecteazi normele si practicile UE si
nationale privind implicarea angajatilor la nivel nafional.

Actuala directivd evidentiazd procesele de creare a comitetele si de
informare si consultare a acestora In chestiuni transnationale.

Revizuirea propusi urmareste sd consolideze rolul comitetelor europene de
intreprinderi prin facilitarea credrii acestora, promovand informatii si consultiri
COM (2024) 14 final



mai semnificative §i asigurdndu-se cd au capacitatea necesard pentru a-gi
desfasura activitatea, De asemenea, I5i propune s& consolideze echilibrul de gen
al comitetelor europene de Intreprinderi.

Principalele modificdri vizeaza facilitarea credrii unor astfel de structuri si
asigurarea capacitdfii necesare desfagurdrii activitdtii acestora, precum §I
garantarea unor drepturi egale lucratorilor din companiile multinationale in
vederea instituirii comitetelor de intreprindere si asigurarea consultarii in timp
util a acestora asupra unor aspecte de interes.

Principalele modificari propuse de Comisie includ:

e clarificarea conceptului de chestiuni transnationale ;

e acordarea de drepturi egale lucritorilor companiilor multinationale care
opereazi in UE/SEE pentru a solicita crearea unui nou comitet european de
Intreprindere;

e asigurarea faptului ca lucrdtorii din companiile multinationale sunt
consultati in timp util si In mod semnificativ cu privire la problemele care i
privesc;

e asigurarea cd aceste comitete europene de intreprindere au capacitatea
necesard pentru a-s1 face munca;

e consolidarea echilibrului de gen;

e Tmbundtatirea accesului la cdi de atac,

In urma examindrii, membrii comisiei:

e constata ca:

- prezenta propunere de directivd se intemeiazd pe articolul articolul 153
alineatul (1) litera (¢) coroborat cu articolul 153 alineatul (2) litera (b) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE). Articolul 153
alineatul (1) litera (¢) din TFUE prevede temeiul juridic pentru ca Uniunea sé
sprijine si si completeze actiunile statelor membre in vederea Imbunatatirii
informdrii si consultérii lucritorilor;

- propunerea respecti principiul subsidiarititii, dar nu respecta principiul
proportionalititii, conform Protocolul nr. 2 privind aplicarea principiilor
subsidiaritatii si proportionalitatii, art. 5 din Tratatul privind Uniunea Europeana.

e considera ca:

- prezenta propunere urmireste si abordeze deficienfele directivei §1 sa
imbunétdteascd eficacitatea cadrului de informare §i consultare a lucritorilor la
nivel transnational, fird sa afecteze normele si practicile UE si nationale privind
implicarea lucrdtorilor la nivel national;

COM (2024) 14 final



- propunerea prevede masuri pentru a se asigura ca reprezentan{l lucritoritor
au acces la justitie In ceea ce priveste drepturile la informare si consultare la nivel
transnational;

- initiativa nu va avea niciun impact relevant sau previzibil asupra
consumatorilor sau a IMM-urilor,

- propunerea nu creeazd costuri de conformare pentru IMM-uri, deoarece
masurile de politicd avute in vedere nu urmeaza sa se aplice IMM-urilor i nu
sunt previzibile efecte indirectele asupra IMM-urilor.

e sustin mecanismele de informare transfrontalierd si negociere a organizarii
si activitdtii, dar cu rezerva modului in care se va implementa acest principiu.

e atrag atentia asupra urmaitoarelor aspecte:

- aplicarea unui procentaj egal de femei si barbati instituit prin art. 6 alin. 2
nu este suficient pentru a oferi o egalitate de gen. Asigurarea de gen nu se poate
limita doar la un procent, ci de asemenea si in functie de competente si de modul
in care sunt implicati si reprezentati acestia in activitétile si deciziile comitetului;

- sustin revizuirea directivei, dar cu limitarea costurilor si obligatiilor
suplimentare;

- in privinta costurile suplimentare generate de reprezentarea juridica si1 de
acoperire a cheltuielilor pentru consultan{i de specialitate sau de formare, nu se
sustine aceastd modificare avand In vedere ci acestea ar avea un impact
semnificativ la nivelul financiar, la nivelul competitivitatii si al operérii eficiente
a afacerii. Orice crestere de obligafii financiare se va regési ulterior in costul de
piatd. Cu cét obligatiile financiare sunt mai mari, cu atét va fi influentat si sistemul
financiar al angajatorilor. Chiar dacd comparativ cu cifra de afaceri poate parea
nesemnificativ, la nivelul de profitabilitate i sustenabilitate financiara sigur vor
apérea modificari;

- in contextul actual, impunerea unor cheltuieli suplimentare ar putea avea
un impact negativ asupra intreprinderilor. Costurile aditionale generate de
reprezentarea juridicd §i cheltuielile pentru consultanid de specialitate sau
formare ar putea crea o povari financiari greu de gestionat pentru intreprindert,
deja afectate de incertitudinea economicd si de volatilitatea pietelor. Aceste
costuri nu sunt Impértite intre reprezentantii angajatorilor si al angajatilor, ci se
impun unilateral angajatorilor. Nu se poate preconiza realitatea obiectului finantat
din aceste fonduri, inclusiv daci plangerile formulate de citre reprezentanii
angajatilor, plitite de cétre angajatori, sunt reale si fundamentate pand la
definitivarea proceselor. Se considera cd pentru acest gen de costuri ar trebui s3
se respecte sistemul juridic al statului unde se judecd, avind in vedere cé aceste
costuri devin parte din hotérérea finala;

- in privinta costurilor juridice ar trebui si riméand la latitudinea
organismelor de judecati, asumate de fiecare parte pan4 la hotararea definitiva;
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- 1in ceea ce priveste eliminarea derogdrilor, nu se sustine acest demers,
deoarece ar putea afecta profund intreprinderile in contextul actual generat de
pandemia COVID dar si de razboiul din Ucraina, iar costurile §i restrictiile
suplimentare impuse de implementarea directivei ar putea afecta competitivitatea
intreprinderilor pe piata interna si internationala;

- este important definirea clard a ceea ce reprezintd “cerintele minime de
informare si consultare”, avand in vedere ci fiecare situatie este distincta.

In urma dezbaterii, membrii Comisiei pentru afaceri europene au hotarat,
cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, formularea unei Opinii la COM
(2024) 14 final.

Comisia pentru afaceri europene supune Plenului Senatului, spre dezbatere
si adoptare, proiectul de hotdrare privind adoptarea Raportului, in conformitate
cu art. 34 din Anexa la Regulamentul Senatului aprobat prin Hotirarea Senatului
nr. 28/2003, cu modificdrile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE, SECRETAR,
Senator ~Hasile DINCI] Senator Yiad ivurcea Pufu

1

Intocmit: Ana Ungureanu, consitier parlamentar, CAE

COM (2024) 14 final



